Приложение 4
к объявлению о конкурсе № 172 на занятие вакантной должности

[bookmark: _GoBack]Название должности: Комплаенс-офицер

Требования:
1)	наличие высшего юридического и/или экономического образования;
2)	наличие опыта работы в комплаенс подразделении, и/или подразделении внутреннего контроля, и/или аудиторских компаниях, и/или государственных органах по вопросам противодействия коррупции не менее 3 (трех) лет;
3)	желательно иметь опыт и навыки в разработке внутренних корпоративных документов, стандартов, политик и процедур по вопросам комплаенс и этики, а также в проведении мероприятий по мониторингу бизнес-процессов в рамках комплаенс-процедур, проведение расследований, формирование отчетности в области этики и комплаенс, построении корпоративной культуры в компаниях;
4)	знание международных практик и стандартов в области комплаенса, включая по вопросам борьбы с коррупцией, наличие аналитических навыков;
5)	отсутствие судимости;
6)	знание законодательства Республики Казахстан;
7)	желательно наличие степени магистра или PhD в области бизнес-менеджмента, и/или экономики, и/или финансов, и/или юриспруденции, а также наличие сертификата в области комплаенс;
8)	обязательное знание государственного языка, также приветствуется знание английского языка.

Основными задачами комплаенс-офицера являются:
1)	обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и наилучшей международной практики по вопросам комплаенс, в том числе противодействия коррупции;
2)	проведение оценки комплаенс-рисков;
3)	разработка и актуализация стандартов и политик в области комплаенс;
4)	внедрение линии инициативного информирования;
5)	коммуникация и внедрение политик комплаенс;
6)	наблюдение и контроль комплаенс-направлений;
7)	проведение расследований в области комплаенс;
8)	обеспечение соблюдения Товариществом, должностными лицами, работниками законодательства Республики Казахстан, в том числе о противодействии коррупции (далее - законодательство), внутренней нормативной документации, в том числе по противодействию коррупции;
9)	эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции в соответствии с законодательством.
